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ACTA DE INICIO 

 

Contrato: 
Contrato de Prestación de Servicios “Profesionales y/o Apoyo a la gestión” 

No. 116231-181-2025 del 3 de septiembre de 2025. 

Contratante: 
Patrimonio autónomo fideicomiso FENOGE (3-1-116231) cuyo vocero y adminis-

trador es el CONSORCIO PACC FENOGE 2023. 

Contratista: 
STEFANNY LILIANA RAMIREZ GALVIZ  identificado(a) con cédula de ciudada-

nía No. 1.000.943.558 expedida en Bogotá. 

Objeto: 

La contratista se obliga con el contratante a prestar los servicios profesionales 

en forma personal, con autonomía técnica y administrativa, como Gestor Terri-

torial, para la implementación de la caracterización de las iniciativas del Fondo. 

Plazo: 

El plazo de ejecución del contrato será hasta por tres (03) meses, contados a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y de la  sus-

cripción del acta de inicio por el Supervisor del Contrato y el Contratista, una vez 

el Contratante haya aprobado la garantía. 

Valor: 

El valor del contrato corresponderá a la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIEN-

TOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($15.867.000,00), expedida el veinticinco 

(25) de julio de dos mil veinticinco (2025), por la Directora de Negocios Fiducia-

rios de la Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios- VNF de FIDUPREVISORA S.A. 

Vigencia cobertura 

de ARL: 
Desde el 03 de SEPTIEMBRE al 03 de DICIEMBRE de 2025. 

Fecha de aproba-

ción 

de la garantía: 

03 de SEPTIEMBRE de 2025. 

 

Habiéndose aprobado por el CONTRATANTE, la garantía exigida en la cláusula novena del mencionado contrato, 

se reunieron virtualmente, por un lado, STEFANNY LILIANA RAMIREZ GALVIZ  identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 1.000.943.558 expedida en Bogotá, actuando en nombre y representación propia, en calidad de 

CONTRATISTA, y, por el otro, ANA MARÍA HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.032.399.945 de Bogotá, en su calidad de SUPERVISOR(A), en virtud del contrato de prestación de servicios 

profesionales No. 116231-088-2025, con el fin de dar INICIO a la ejecución del contrato arriba relacionado, cuya 

forma de pago, actividades generales y específicas se encuentran descritas en el mismo.  

 

Para constancia, se firma el día 17 de SEPTIEMBRE de 2025. 

 

 

 

 

 

ANA MARÍA HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 

Supervisor(a) 

STEFANNY LILIANA RAMIREZ GALVIZ   

Contratista 
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LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 

 

 

UNIÓN TEMPORAL TERRITORIO Y PAZ 

 

 

 

CERTIFICA 
 
 
 
Que el señor(a) RAMIREZ GALVIZ STEFANNY LILIANA identificado(a) con cedula de 

ciudadanía 1000943558, laboró para la UNIÓN TEMPORAL TERRITORIO Y PAZ identificada con 

NIT 901849619-1 bajo un contrato a término obra labor desde el día 20 de octubre del 2024 

hasta el día 15 de junio de 2025 desempeñando el cargo de PSICÓSOCIAL en la ciudad de 

BOGOTÁ, con un salario total mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 

m/cte (3420000). del Convenio FBS No. 062 de 2024 suscrito con el ministerio de la igualdad, 

para el programa “JOVENES EN PAZ”. 

 

1. Cumplir con las acciones establecidas de acuerdo con el manual 

operativo para la implementación del programa en el municipio asignado.  

2. Acompañar yapoyar la gestión de los procesos de búsqueda activa, focalización, 

preinscripción,caracterización, firma del acuerdo de corresponsabilidad, sistematización de la información 

y lectura de necesidades para la formulación del Plan de atención individual desde cadacomponente del 

Programa.  

3. Diseñar e implementar talleres, espacios de escucha y otros 

escenarios de diálogo que permitan el fortalecimiento de los ámbitos personal, relacional ycomunitario de 

los beneficiarios, atendiendo lo dispuesto en el manual operativo del componente de atención integral en 

salud con énfasis en salud mental e integrando los enfoques establecidos desde el Programa Nacional 

Jóvenes en Paz.  

4. Implementarestrategias para la identificación y abordaje de situaciones que generen un egreso 

temprano de los beneficiarios del Programa.  
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5. Reportar al enlace de salud mental de la entidad territorial de salud que corresponda, toda situación 

que implique riesgo para la salud e integridad física o mental de los beneficiarios del Programa, 

atendiendo lo dispuesto en 

el manual operativo del componente de atención integral en salud con énfasis en salud mental.  

6. Mantener en estricta reserva la información recopilada de los jóvenes vinculados al programa.  

 7. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalía durante 

la ejecución del contrato. 

 8.Las demás que designe la o el supervisor del contrato y que guarden relación con el objeto de este. 

 9. Conocer y acatar el código de Ética y Conducta, el protocolo de prevención de violencia basada en 

Genero,realizar el curso virtual de Prevención de Abuso y Explotación Sexual de la Unicef en: 

https://agora.unicef.org/ y descargar el respectivo certificado, el protocolo de Cuidado y Autocuidado del 

empleador ubicados en la Página web: www.corporacionclaretiana.org. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá del junio de 2025.  

 

Cordialmente, 
 
Elaborado por: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UT TERRITORIO Y PAZ 
RECURSOSHUMANOS@UTTERRITORIOYPAZ.COM.CO 

WhatsApp 3224721774
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